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Дисциплинарная, административная, уголовная 
ответственность в соответствии с 

законодательством РФ и Красноярского края

Дисциплинарная, административная, уголовная ответственность в соответствии с 
законодательством РФ и Красноярского края



Привлечение для осуществления 
деятельности, предусмотренной уставом 

МБДОУ, дополнительных источников 
финансовых и материальных средств со 

стороны благотворительных фондов/ 
спонсоров

Обеспечение учета, сохранности и 
пополнение материально-технической 

базы

Осуществление государственных 
(муниципальных) закупок для нужд 

образовательной организации

Заведую
щ

ий/
В

рио
заведую

щ
его

Д
О

У
,

зам
естители

заведую
щ

его,
С

тарш
ий

воспитатель
В

оспитатели

С
отрудники 

М
К

У
 «Ц

БУ
О

 
С

оветского 
района 

М
атериально 

ответственны
 

е лица

Заведую
щ

ий/
В

рио
заведую

щ
его

Д
О

У
,

щ
ам

еститель 
заведую

щ
его 

по А
Х

Р, 
специалист в 
сф

ере 
закупок

Заведую
щ

ий/
В

рио
заведую

щ
его

Д
О

У
,

щ
ам

еститель 
заведую

щ
его 

по А
Х

Р, 
специалист в 
сф

ере 
закупок 
С

отрудники 
М

К
У

 «Ц
БУ

О
 

С
оветского 
района

- - U)

- - U)

- - -
вы

сокий

1аЗ

средний

Ч
асты

е ж
алобы

Результаты
контрольны

х
м

ероприятий

Ч
асты

е ж
алобы

Результаты
контрольны

х
м

ероприятий

Ч
асты

е ж
алобы

Результаты
контрольны

х
м

ероприятий

П
рисвоение 

денеж
ных средств, 

материальное 
вознаграж

дение

П
рисвоение 

денеж
ных средств, 

материальное 
вознаграж

дение

П
рисвоение 

денеж
ных средств, 

материальное 
вознаграж

дение

Злоупотребление
долж

ностны
м

и
полном

очиям
и,

общ
ественны

м
полож

ением

П
редоставление не 

предусм
отренны

х 
законом

 
преим

ущ
еств

О
тсутствие

регулярного
контроля

О
тсутствие

регулярного
контроля

Злоупотребление
долж

ностны
м

и
полном

очиям
и,

общ
ественны

м
полож

ением

П
редоставление не 

предусм
отренны

х 
законом

 
поеим

уш
еств

Злоупотребление
долж

ностны
м

и
полном

очиям
и,

общ
ественны

м
полож

ением

П
редоставление не 

предусм
отренны

х 
законом

 
преим

ущ
еств

низкая

низкая

о
43

CD

Я
§

Дисциплинарная, административная, уголовная 
ответственность в соответствии с 

законодательством РФ и Красноярского края

Дисциплинарная, административная, уголовная ответственность в соответствии с 
законодательством РФ и Красноярского края
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Дисциплинарная, административная, уголовная ответственность в соответствии с законодательством РФ и
Красноярского края


